FREGUESIA DE BARRANCOS

'."5‘% 'ﬁé-’ Lista nominativa com reposicionamento dos trabalhadores a partir de 1/1/2024, com alteragcédo da posicao e nivel remuneratério
"4 DE BMY
Situacao Atual Situacdo para que transita
Ord X - - (RBM 2023) o .
Alf. Nome completo Modalidade de Carreira/categoria em Antiguicade s F;osu;éo i :d’lv.el Remuneragao RPosu;ao :,N.'vel RBM R Aumentto’ io | ob
(n°) vinculagao (31/1212023) S R oy | BaseMensal | REM Mol PO €M | 04/01/2024 (g) | Femuneraiono | Obs
(anos) em 31/12/2023 3111212023 (€) Mensal 2024 (€)

1 |Anténio Paulo Figueira Pica CTFP indeterminado | Assistente Operacional 27 1-5 769,20] 1-5 821,83 52,63

2 |Emilio Carvalho Domingues CTFP indeterminado Técnico Superior 24 2-16 1333,35 1-16 1385,98 52,63| b)

3 |Francisco Manuel Carvalho Novalio |CTFP indeterminado | Assistente Operacional 27 2-6 817,22 2-6 869,85 52,63

4 |Francisco Oliveira Basilio CTFP indeterminado | Assistente Operacional 30 4-8 908,77 5-9 1017,56 108,79| a)

5 |Maria Jodo Vitorino Neves CTFP indeterminado Assistente Técnico 2 1-7 869,84 1-7 922,47 52,63

6 |[Manuel Francisco Bonito Borralho  |CTFP indeterminado | Assistente Operacional 30 5-9 964,93 6-10 1070,19 105,26| a)
Observacoes

De acordo com alinea b), n° 1 do art. 11°, "em 2024, sobe uma posigéo remuneratéria o trabalhador que detenha 30 ou mais anos de servi¢o na categoria, a 31 de dezembro de 2022"

a) Assistentes Operacionais (AO) que progridem 2 vezes: trabalhadores que detenham 30 ou mais anos a 31/12/2022, alteram uma posi¢do remuneratéria a 1/01/2023 e uma posi¢éo remuneratoéria a 1/01/2024.

b) Dec Lei 13/2024 - Aprova medidas de valorizagéo de trab da AP (Alteragdo da estrutura remuneratéria da carreira geral de técnico superior).

Visto em / ; 0 { /i_l‘{
f/;

A Presidente,




